REGIONE PIEMONTE BU21 24/05/2012

Azienda ospedaliero-universitaria San GiovanniiB@idi Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunbne a tempo indeteminato di n. 1
Collaboratore Prof.le Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica categoria "D"
presso I'A.O.U. San Giovanni Battista di Torino.

In esecuzione della deliberazione del Commissari@73/176/36/2012 del 27.04.2012 e indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per I'assaneia tempo indeterminato di:

N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNIRRITARIO
DI RADIOLOGIA MEDICA CATEGORIA “D”

presso I'’Azienda Ospedaliero-Universitaria San @rov Battista di Torino.

Il posto e riservato a favore dei militari volontatelle tre forze armate congedati senza demeiito a
sensi dell'art. 1014, comma 3 e dell'art. 678, ca@rndel D.Lgs. 15.03.2010 n. 66 e s.m.i.. Nel
caso non vi fossero candidati idonei apparteneltfi@zidetta categoria, il posto sara assegnato ad
altro candidato utilmente collocato in graduatori@rmi restando i diritti in favore di particolari
categorie di cittadini, ai sensi dell'art.3, com@adel D.P.R. 220/2001.

Al posto e attribuito il trattamento economico pstw dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita.

Possono partecipare al presente concorso colorgari@in possesso dei requisiti genepadivisti
dall’'art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e_dquisiti specificiprevisti dal C.C.N.L. integrativo
sottoscritto il 20 settembre 2001.:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazsiabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza dioun
dei Paesi dell’'Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamentdl'@oneita fisica all'impiego, con osservanza éell
norme in tema di categorie protette, e effettuatouea dell'Azienda prima dell'immissione in
servizio;

c) - iscrizione all’albo professionale, ove richeegper l'esercizio professionale. L'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei PdelkiUnione europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'olabligell'iscrizione all’albo in Italia prima

dell'assunzione in servizio.

- requisiti specifici:

d) - Laurea in Tecniche di Radiologia Medica pemiagini e Radioterapia, ovvero Diploma
universitario di Tecnico di Radiologia Medica, cegsito ai sensi dell’'articolo 6, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ecsssive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordintmeiconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario anif dell’esercizio dell’attivitd professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sémtusi dall'elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegesso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del ti&ito collettivo.

L’Azienda provvedera d’'Ufficio all’accertamento tieloneita alla mansione prima dell’immissione
in servizio del vincitore del concorso.



| requisiti prescritti dovranno essere possediai @ata di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione delle domandmdiiasione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestirdcomporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte itacsemplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, ESCLUSIVAMENTE A MEZZO POSHR RACCOMANDATA con awviso
di ricevimento, alla Struttura Complessa “Ammingtione del Personale e Relazioni Sindacali” -
Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliero-Univieaisia San Giovanni Battista, C.so Bramante
88, 10126 Torino. Ai fini dell'ammissione al corsmifara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
accettante.

Il termine per I'invio delle domande di partecipaze al concorso scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bandoegtatto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il temmie prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il suddetto termine & perentorio, posto cioé a pendecadenza e pertanto le domande e/o
la relativa documentazione rituale inoltrate in edenza a tale termine saranno inammissibili, cosi
come l'eventuale riserva di successivo invio diutieenti € priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazioneellgu domande che per qualsiasi ragione
vengano inoltrate tardivamente o non corredate dtmiumenti richiesti dal presente bando.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respongigdi per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalée dell'aspirante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandada, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzaso fortuito e forza maggiore.

Con la partecipazione al concorso e implicita daepadegli aspiranti, I'accettazione senza risedve,
tutte le prescrizioni e precisazioni del presensmdwm, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkzisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati devdichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., nella domaitiza e firmata, redatta secondo le modalita dello
schema esemplificativo di cui all'allegato “B1” geksente bando, quanto segue:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, ovejante;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettoradivvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (iroaasgativo, dichiarare espressamente di non averne
riportate);

f) - i titoli di studio posseduti, con l'indicaziencompleta della data, sede e denominazione
dellIstituto in cui gli stessi sono stati conseguli titolo di studio conseguito all'estero deaeer
ottenuto, entro la data di scadenza del terminke yter la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, la necessaria equimaleai titoli di studio italiani rilasciata dalle
competenti autoritéindicare gli estremi del Decreto Ministeriale dconoscimentq)

g)- l'iscrizione all'Albo Professionale dei Tecn8anitari di Radiologia Medic@gndicando luogo di
iscrizione, data e numero di posizione)

h) - la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari, nonché il periodo, il luogo di effettuanrie

e le mansioni svolte;

I)- 1 servizi prestati come dipendenti presso pighl amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in cas@atevo dichiarare espressamente di non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

J) - la lingua straniera scelta per essere ogg#gta prova orale, tra quelle indicate dal bando di
CONCOrso;

K) - il possesso dei requisiti generali e specpr@scritti per 'ammissione al concorso;



) - il diritto alla riserva ai sensi della Legges8/1999 ovvero della Legge n. 66/2010 e s.m.i.;

m)- il diritto a precedenza o preferenza, a patitpunteggio, nella nomina ai sensi dell’'art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni;

n) - il domicilio presso il quale deve essere fatjai necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenzauiialla lettera b) sopra anzidetta.

0) - il proprio consenso al trattamento dei datrspeali ai fini della gestione della presente
procedura concorsuale ai sensi del D.Lgs. 30.08.20D06 e s.m.i.;

Se cittadini di altro Stato membro dell’'Unione Epea, devono altresi dichiarare:

p) - il godimento dei diritti civili e politici artee nello Stato di appartenenza o di provenienza;

q) - il possesso, fatta eccezione della cittadiaataliana, di tutti gli altri requisiti previstigp i
cittadini della Repubbilica,;

r) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Le domande di partecipazione dovranno contener®rima completa le dichiarazioni di cui ai
precedenti punti e dovranno essere sottoscritteddreande non sottoscritte non saranno ritenute
valide e pertanto non saranno accettate, ancoiahe sottoscritte le dichiarazioni sostitutive di ¢
agli allegati “B2” e “B3” al presente bando.

La sottoscrizione dell'istanza non € soggetta atkrdicazione, anche nei casi in cui contenga
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della Lety§05.1997 n. 127 e del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445 e s.m.i., in materia di semplificazioni amisirative.

Alla domanda di partecipazione deve essere alaisyata_una copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identitd del seotitisre in corso di validita. Qualora non venga
prodotta copia del documento di identita in corseatidita, il candidato verra escluso dal concorso
Si precisa che ai sensi dell'art. 40, comma 1 del® 445/2000, cosi come modificato dall'art.15
della Legge n.183 del 12 novembre 2011, “Le ced#ioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita persiomdiatti sono valide e utilizzabili solo nei rappo
tra privati. Nei rapporti con gli organi della pdich amministrazione e i gestori di pubblici serviz
certificati e gli atti di notorieta sono sempretgagi dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 47”.
Pertanto qualunque eventuale titolo prodotto irgindle o in copia potra costituire oggetto di
valutazione solo se accompagnato da relativa atificzzione da compilarsi in conformita agli
schemi di cui agli allegati “B2” e “B3” del presenbando.

La documentazione richiesta da inviare, pena Usgmhe dal concorse la seguente:

1) - domanda di partecipazione, datata e firmatdatta secondo l'allegato “B1”;

2) - dichiarazione sostitutiva di certificaziongtdta e firmata, redatta secondo l'allegato “B2”;

3) - dichiarazione sostitutiva di atto di notoriedatata e firmata, redatta secondo l'allegato “&8"
compilarsi solo nel caso in cui vengano prodottotascientifici;

4) - un curriculum formativo e professionale, réolatu carta semplice, datato e firmato dal
concorrente, che non puo avere valore di autometibne;

5) - un elenco, in carta semplice, dei documengiditoli presentati, datato e firmato;

6) - una copia fotostatica, ancorché non autemtjctitun documento di identita del sottoscrittore i
corso di validita.

Le autocertificazioni di cui sopra, redatte connessima precisionesecondo gli allegati “B2” e
“B3” del presente bando, devono contenere tutti glementi necessari ad individuare in modo
univoco le certificazioni che sostituiscono. In mamza di tali elementi non si terra conto delle
dichiarazioni rese.

Si invitano gli istanti, nelle autocertificazionielative all'attivita lavorativa, frequenza di
corsi/convegni, incarichi di docenza, a specificaidini della valutazione, quanto dettagliataneent
richiesto nel modulo “B2”, allegato al presente d@n




Le pubblicazioni, devono essere edite a stampavendeessere comunque presentgessono
essere prodotte in originale, in copia legale oemiicata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia ed
autocertificate secondo lo schema di cui all’allegaB3”.

Questa Amministrazione ¢ tenuta ad effettuareemsisdell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell'art 15
della Legge 183 del 12 novembre 2011, idonei cdinteoche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dich&oni sostitutive di cui agli articoli 46 e 44 a
trasmetterne le risultanze all'autorita competeirtebase a quanto previsto dalla normativa in
materia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 delteiD.P.R. 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni
penali previste per le dichiarazioni false, qualeraerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefieentualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

L'ammissione e/o l'eventuale non ammissione deididati € disposta con provvedimento
immediatamente efficace del Direttore della StmattGomplessa “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali” su delega del Direttore Geleedell'Azienda Ospedaliero-Universitaria.

La Commissione esaminatrice, ai sensi del D.P.RO/2Z2®1, art. 8, comma 3, dispone
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti peri TITOLI

70 punti per le PROVE D’ESAME

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la PROVA SCRITTA

20 punti per la PROVA PRATICA

20 punti per la PROVA ORALE

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

TITOLI DI CARRIERA - punti 15
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO -punti 5
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI -punti 5
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE -punti 5

| titoli saranno valutati dalla apposita CommisgioBsaminatrice, ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 27.03.2001 n. 220, e si paeci® non saranno valutate attestazioni non
idonee, inesatte o incomplete o presentate oltezrine di scadenza del presente bando.

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 43 del D.R-Rmarzo 2001 n. 220 sono le seguenti:

PROVA SCRITTAema o questionario a scelte multiple su argonahitienti alla materia oggetto
del concorso;

PROVA PRATICAconsistente nell'esecuzione di tecniche specifiabiegnesse alla qualificazione
professionale richiesta;

PROVA ORALEsu materie attinenti la materia oggetto del cosma conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticlhe giffuse e la conoscenza almeno a livello
iniziale di una lingua straniera scelta tra la liagnglese e la lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentamghiti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonché la sede delle medesigara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV
serie speciale — Concorsi ed esami — non meno iddigu giorni prima dell'inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di datigi sara comunicato agli stessi con
Raccomandata con avviso di ricevimento non merguatdici giorni prima dell'inizio delle prove
al recapito indicato nella domanda.



| candidati che non si presenteranno a sosteng@m@We di concorso nei giorni, nell'ora fissatalgqua
inizio delle prove e nella sede stabiliti, saramichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla valentingoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta € subordinat@gdjiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaeoe subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espresso in termini nuonéeli almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prpratica e orale, sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova sauitt

La Commissione al termine delle prove d’esame féanta graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoriac@ndidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d’esame la prevista valutazione diiskifiza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 2
marzo 2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidatirenéta secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, cosséovanza a parita di punti, delle preferenze
stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 874 successive modificazioni ed integrazioni e da
guanto previsto dalla Legge 127/97, come modificato Legge 191/98.

E' dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messiconcorso, il candidato utiimente collocato nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dsspalalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, dal D.Lgs.
n. 66/2010 e s.m.i. 0 da altre disposizioni di leeggvigore che prevedono riserve di posti in favor
di particolari categorie di cittadini previste @gdi speciali .

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeteratnoltre il posto messo a concorso, saranno
disposte secondo l'art. 18, comma 7, del D.P.R20/2001, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 12 marzo 1999 n. 68, dal D.Lgs. 66/2010 ei.sarda altre disposizioni di Legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di pataacategorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore é effettuata per unquwidi prova di mesi sei ai sensi dell’art. 15 idel
C.C.N.L. per il personale del comparto sanita saetitto il 1° Settembre 1995. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia st&olto da una delle due parti, il dipendente si
intende confermato in servizio e gli viene riconosx I'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipaziahe&oncorso chi abbia conseguito I'assunzione
mediante dichiarazione falsa o viziata da invaidibn sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultatbmei, € approvata con provvedimento del Direttore
della Struttura Complessa “Amministrazione del Beate e Relazioni Sindacali” su delega del
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Uniitarga ed € immediatamente efficace.

La graduatoria degli idonei al concorso sara pabbdi nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. La graduatoria generale finale sara aatidlla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte per la durataistaldalla normativa in materia vigente.

Il candidato che risultera vincitore del concorsora invitato dall'’Azienda allo svolgimento degli
adempimenti preliminari alla stipula del contratto.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dantatti individuali, secondo le disposizioni di tgg
della normativa comunitaria, del | C.C.N.L. pepérsonale del comparto sottoscritto il 01.09.95,
del C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.htegrativo sottoscritto il 20.9.2001 e del C.C.N.L.
vigente per il personale del comparto sanita.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione dmintratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita lI'assumendo a presentaesisp la S.C. “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali” per gli adempimenti necesgser la costituzione del rapporto di lavoro,



nonché a provvedere ex lege 370/88 alla regolaziana in bollo dell'istanza di partecipazione al
concorso e della documentazione ad essa allegategraandogli un termine non inferiore a trenta
giorni. Nello stesso termine l'assumendo, sott@ri@pria responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privadodi non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.. In caso contrario
deve essere espressamente presentata la dichmratiiampzione per il rapporto di lavoro con
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria San GiovannttBsa di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'’Azéa comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliitichiarazioni false o viziate da invalidita non
sanabile. Il provvedimento di decadenza é adottatodeliberazione dell’Azienda interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contcatsenza obbligo di preavviso, l'intervenuto
annullamento o revoca della procedura di assunzibaee costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel predeatelo valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. d&Uccessive modificazioni, al D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1998177, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, alla
Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicer2b@® n. 445, alla Legge 12 novembre 2011 n.
183, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e &.B. 27 marzo 2001 n. 220, oltre a quanto
stabilito dal I C.C.N.L. per il personale del comtpasottoscritto il 01.09.95, dal C.C.N.L.
sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L. integrativottescritto il 20.9.2001 e dal C.C.N.L. vigente der
personale del comparto sanita.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riservadadita, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o gaeso, qualora ne risultasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse zewobbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitauoaini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, deci2to Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e
della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e s.m.i.

Il presente bando viene emanato tenuto conto deefloe in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli aventi diritto allassunzione olgatoria previsti da leggi speciali in favore di
particolari categorie di cittadini (D.P.R. n. 22004, art. 3, comma 3, Legge n. 68/99 e s.m.i. e
D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.). La riserva di chetasitnon pud complessivamente superare il 30% dei
posti messi a concorso.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992 n. lL084ndidati portatori di handicap hanno facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al comcdasisilio necessario per l'espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonchéehgwvale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 198870, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti all'impdstaollo, fermo restando che i concorrenti vinditor
del concorso e comunque tutti coloro che sianonghiain servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia pretsgn

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.iinfirma che il trattamento dei dati personali che
verranno comunicati all’Azienda & unicamente firadito all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato consente che il Responsalg@letrattamento individuato nella persona del
Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propdti personali per le finalita di cui sopra.

Trascorsi 60 giorni dalla data di conclusione dpllesente procedura mediante approvazione della
relativa graduatoria, i candidati potranno richrede restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione al caocdma restituzione potra essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinataalyo contenzioso in atto. La restituzione dei



documenti presentati potra avvenire anche primia debhdenza del suddetto termine per i candidati
che non si sono presentati alle prove d'esamecdisissei mesi dalla data di conclusione della
presente procedura, salvo contenzioso in atto, fWmnstrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzialigala pubblicita dell’attivita amministrativa in
applicazione di quanto disposto dalla Legge 24#&%0iccessive modificazioni ed integrazioni, dal
D.P.R. n.184/2006, tutti gli atti, nonché la relatidocumentazione inerente la procedura
concorsuale di che trattasi, cioé altri documerdi materiale appartenente al procedimento in
parola, sono soggetti al diritto di accesso daepdegli aventi diritto, che potra essere esercatéo
conclusione del procedimento medesimo.

Quanto indicato nel succitato periodo ha valoreanunicazione ed accettazione nei confronti
degli istanti alla procedura in parola. Qualoratbressato rilevasse qualche condizione ostativa in
merito, la dovra segnalare allegando all'istanzcsiga nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttu@@mplessa “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali”, Settore Concorsi, C.so Brat@a88/90 Torino - tel. 011/6335231 — 6416, dal
lunedi al venerdi.

Il bando di che trattasi sara disponibile sul sitternetwww.sangiovannibattista.goy.ialla voce
“Bandi e Gare”, sezione “Concorsi e Mobilita”, emtcinque giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Redidabitaliana.

Torino, 08.05.2012

Il Direttore Generale
Angelo Del Favero

Allegato



Allegato “B1”
(Fac-simile della domanda)
(in carta semplice)

Al Direttore della S.C. “Amministrazione
del Personale e Relazioni Sindacali”
Ufficio Concorsi

Azienda Ospedaliero-Universitaria

San Giovanni Battista di Torino

C.so Bramante 88 - 10126 Torino TO

[I/la SOLLOSCIItIO/a ..oeevnie e e e (cognome e nome; le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubiigto/a a ............ciiiiii i,
(provincia di ........... il s ,residente in ..., (proviadi ......... )

VI e —- B PR , chiede di essere ammesso/a
al concorso pubblico per titoli ed esami per Iacesune a tempo indeterminato di n.1
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO SANARIO DI

RADIOLOGIA MEDICA CATEGORIA “D”, presso I'Azienda Gpedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista.

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sele$iD.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. che:
a) € in possesso della cittadinanza italiana ovetpnte;

b) e iscritto/a nelle liste elettorali del Comune.d......................... (Q);

¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:.............ooooi i ;
d) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in ... ,

delladuratadi .........cccevvvunnnnee conseguit@ata ................... y PreSS0 .o e (2);
e) é attualmente iscritto all’Albo Professionale.di.........ccc........... a far tempo dal ..cccceevvnnnnnnnnn.

Al N, di POSIZIONE oo

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la &u posmone e la seguente:
e/0 ha prestato SEervizio PreéSSO ...........ceeeemmmeeeeeeeeeeeeieeeieeeeninnnnns dal ..........al ...
53V 0] (o [T a o (o1 g =T o ] o] o1 o | NPT ;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubblichkenministrazioni: Ente/A2|enda
...................................................................................... dal ............... @l .................... con la

ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche amstrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetla pi®va orale:

(barrare una delle caselle):

o Francese Inglese

i) e in possesso dei requisiti generali e specdicammissione al concorso previsti dal presente
bando ed in particolare:



m) ha diritto alla precedenza o alla preferenzar@a di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i., in quanto appartenente allaesgglcategoria: ...........ccccvveeeevvvennnnnnnnn. (5);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa ancorso al seguente indirizzo:

................................................................... (cognome, nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefon

0) autorizza I'Azienda al trattamento dei propti garsonali, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196 e s.m.i., finalizzato agli adempimenti perdlesamento della procedura concorsuale;

| CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA DICHIARANO ALTRESI

DI

p) godere dei diritti politici anche nello Statoagipartenenza o di provenienza;

q) possedere, fatta eccezione della cittadinaakant, tutti gli altri requisiti previsti per ittadini
della Repubblica;

r) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Allega alla presente domanda di ammissione, secapdmto previsto dal presente bando di
concorso alla voce “documentazione da allegaredailaanda”, i seguenti documenti:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta camazetine dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) In caso di titolo conseguito all'estero indec&ecreto Ministeriale riconoscimento;

(3) Indicare le eventuali cause di cessazioneeatqutenti rapporti di pubblico impiego;

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non gppanza ad alcuna categoria di cui alla Legge
68/99 e s.m.i. ed alla Legge 66/10 e s.m.i..

(5) Omettere tale dichiarazione in caso di non gppanza ad alcuna categoria di cui all’'art. 5 del
D.P.R. 487/94 e s.m.i..



Allegato “B2”
Si precisa che ai sensi dell'art. 40, comma 1 dél.R. 445/2000 cosi come modificato dall'art. 15
della Legge n. 183 del 12 novembre 2011 “Le ced#ioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita persanal fatti sono valide e utilizzabili solo nei
rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi ella pubblica amministrazione e i gestori di
pubblici servizi i certificati e gli atti di notoeta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di ¢
agli artt. 46 e 47”.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, percasi previsti dagli art. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., con richiamo allez®ai penali previste dall’art. 76 del suddetto
D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dicliaioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai Geneventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

Si invitano gli istanti a compilare il presente eglato_con la massima precisiorespettando le
indicazioni fornite in calce allo stesso. In manzardelle sottoelencate specificazioni non si terra
conto delle dichiarazioni rese.

ll/La sottoscritto/a laado il
consapevole della sanzioni sopra richiamate diahiar
« di essere in possesso del titolo di studio di:

della durata di consequito il presso ;
« di essere attualmente iscritto/a all’Albo Professie di , a
far tempo dal al n. di posizione ;

+ di avere/non avere riportato condanne penali;

+ di essere coniugato/non coniugato, con numero figli a carico;

« di aver svolto servizio presso la seguente  PubblicAmministrazione:
ovvero @aSara convenzionata o accreditata
nella posizione faakeodi ,

dal al (indicare giornesenanno) con rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato e precisare se a tempo pieno o
part-time

Devono essere altresi indicate eventuali aspeetabmcesse
- Di aver svolto attivita presso privati: Ente/Didec.

nella posizione funzionale di (indicare tipologi@mntrattuale) , dal
al (indicare giorno, mese, anan)rapporto di lavoro a tempo determlnato o]
indeterminato e precisare sapot@ieno o part-time ;

« per quanto riguarda gli obblighi militari, la suaogrzione € la seguente:
e/o hajwresrvizio presso

dal al svolgendo mansioni di

- di aver partecipato al seguente evento formatindi¢are per ognuno se convegno, corso, ecc )
essqr

dal al con/senza esame finale

indicare se in qualita di uditore, relatore o ddeen

e se conseguimento crediti ECM :

- di aver svolto attivita di docenza presso nella materia di
dal al er urpnumero di ore pari a ;




« di autorizzare il trattamento dei propri dati pewsia ai sensi del D.Lgs 196/03 e s.m.i.,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamentdadptesente procedura

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'a®.del D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validitdi deg
atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

Le autocertificazioni relative all'attivita lavoired, ai fini della valutazione devono indicare quanto
segue:

- la tipologia della Struttura presso la quale ilvego € stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio SainitNazionale, privata non convenzionata);

- se il rapporto di lavoro € alle dirette dipendede#a Struttura o prestato attraverso Cooperative
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interi@al libero professionale;

« se il rapporto di lavoro € a tempo determinato @efarminato indicando la denominazione e
sede dell'’Amministrazione, il profilo professionalestito e la categoria di appartenenza,

» l'orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o fame (in questo caso indicarne la percentuale);

« il preciso periodo del servizio con l'indicazionelld data di inizio e dell'eventuale cessazione e
con la precisazione di eventuali interruzioni dgpporto di impiego per aspettative non retribuite,
posizione in ordine al disposto di cui allart. 4@l D.P.R. 761/79 relativo alla mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, alleivaét di aggiornamento obbligatorio, con
precisazione della misura dell'eventuale riduzideé punteggio (solo per i servizi prestati nelle
aziende del Servizio Sanitario Nazionale) e mati\dessazione;

« per i periodi di servizio prestato all'estero, v¥ahili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22
comma 1, D.P.R. 27.03.2001 n. 220, & necessariglcheeressati specifichino, l'indicazione della
data di inizio e dell'eventuale cessazione, evéintuarruzioni del rapporto di impiego, i motivi d
cessazione e la qualifica rivestita. Il predettvigeo deve aver ottenuto, entro la data di scadenz
del termine utile per la presentazione delle doreatlidpartecipazione al concorso, il necessario
riconoscimento, ai fini della valutazione, rilagoiaalle competenti autorita ai sensi della noraati
vigente;

« per i periodi di effettivo servizio militare di lay di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, valutabili ai sensi dell'art. 20, comma@2P.R. 27.03.2001 n. 220 e del D.Lgs. n.66/2010
e s.m.i., € necessario che gli interessati spéaifi; oltre all'esatto periodo di servizio prestato
anche se il servizio stesso sia stato svolto o neenamansioni riconducibili al profilo a concorso.
La medesima disposizione vale anche in caso dizemivile;

« per le attivita svolte in regime di libera professt o di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto il candidato é tenuto ad indicarattasdenominazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale, la Struttura presso la qualtivita e stata svolta, la data di inizio della
collaborazione e I'eventuale data di termine ds#asa, I'oggetto del contratto o del progetto.

Le autocertificazioni relative alla frequenza drsitconvegnidevono indicare con precisione: Ente
organizzatore, argomento, data di svolgimento, tduia giorni, eventuali esami sostenuti,
caratteristiche della partecipazione (uditore,togtg docente), conseguimento crediti ECM.

Le autocertificazioni relative agli_incarichi di cknza devono indicare con precisione:
denominazione dell’Ente che ha conferito I'incarmggetto della docenza e ore effettive di lezione
svolte.

Questa Amministrazione e tenuta ad effettuaregrasisdell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell'ast. 1
della Legge 183 del 12 novembre 2011, idonei cdinteoche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle deraizioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 4d a
trasmetterne le risultanze all'autorita competeirtebase a quanto previsto dalla normativa in
materia.




Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 delteiD.P.R. 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni
penali previste per le dichiarazioni false, qualeraerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefieentualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

La presente dichiarazione non necessita dell'aatandne della firma e sostituisce a tutti gli éffe

le normali certificazioni richieste o destinate @ik pubblica amministrazione nonché ai servizi
pubblici o privati, purché corredata da copia ftdatisa fronte/retro di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.



Allegato “B3”
Le pubblicazioni, devono essere edite a stampaverndeessere comunque presentate, possono
essere prodotte in originale, in copia legale oemiicata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia ed
autocertificate secondo il presente allegato.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,sansi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,
con richiamo alle sanzioni penali previste dal toit®.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai Geneventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

ll/La sottoscritto/a o/az il ,
consapevole delle sanzioni sopra richiamate, diahghe le copie delle seguenti pubblicazioni, che
vengono allegate alla presente dichiarazione:

sono confolimoragjnali.
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’ar8 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,, hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso




